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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea

Legii nr.53/2003 - Codul Muncii si modificare Legii nr.62/2011 a

dialogului S6¢ial im vederea reglementirii unitare a jurisdictiei muncii

Biroul permanent &l Senatului (b778/28.11.2022)

------------------------------------

In temeiul art. 27alii (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a
fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea si completarea

| Legii nr.53/2003 - Codul Muncii si modificare Legii nr.62/2011 a dialogului social in

ve'derea_reg?ementdrii unitare a jurisdicfiei muncii (b778/28.11.2022).
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
sedinta din data de 20.12.2022, desfasurata online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/ 17 05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmatoarea motivare:

e propunerea legislativd incalcid drepturi fundamentale garantate in Capitolul II din

Constitutia Romaniei, precum accesul liber la justitie (art. 21), dreptul de aparare (art.

24);




in ceea ce priveste abrogarea art 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011,

propusa la art. I pct. 1:

Tribunalele teritoriale au de mult timp sectii speciale pentru solutionarea litigiilor de

munci. Prin urmare, daca se elimina art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011,
- conflictele de munca ar putea fi judecate de judecétorii, conform art. 94 alin. (1) lit. k)

din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild (“orice alte cereri
-evaluabile in bani in valoare de pdnd la 200.000 lei inclusiv, indiferent de calitatea
partilor, profesionisti sau neprofesionisti”), fiind astfel ocolite instantele specializate

in litigii de munca;

in ceea ce priveste modificarea art. 268 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, propusa la art. II pct.1:

Formularea ”in termen de 3 ani de la data de la care a cunoscut sau trebuia sd

cunoascd producerea pagubei” este ambigua, varianta din Legea dialogului social nr.

62/2011, raportati la data producerii pagubei, fiind corects;

in ceea ce priveste modificarea art. 274 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

propusa la art. II pct. S:

In expunerea de motive se arati ci in noul Cod de proceduri civili s-a schimbat

denumirea de hotérare judécétoreascé irevocabila cu hotirire judecatoreascd

definitiva. Dupa care, tot in expunerea de motive, se concluzioneaza gresit ca trebuie

eliminata sintagma “definitive”, pentru ¢i nu ar mai fi in acord cu noua terminologie a

CPC. In realitate, sintagma “irevocabile” nu mai este de actualitate, formularea din art.

274 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii fiind corectd;

propunerea legislativa este lipsitd de oportunitate, intrucdt o noud “Lege a dialogului

social” a fost deja promulgata.

Presedinte,

Bogdan SIMIW




